ПЛАН РАБОТЫ «ШКОЛА МОЛОДОГО МАСТЕРА»
ЦЕЛЬ РАБОТЫ: оказание практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ:

формировать у начинающих преподавателей потребность в непрерывном самообразовании;

способствовать овладению новыми формами методами и приемами обучения и воспитания студентов;

знакомить с нормативно-правовой документацией;

способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности начинающих преподавателей;

выявить ведущие потребности начинающих специалистов в учебном процессе и выбрать соответствующую форму организации методической работы.

ФОРМЫ  РАБОТЫ:

- теоретические выступления;

-  семинары;

- анкетирование;

- посещение и взаимопосещение уроков;

- формирование банка данных на молодых специалистов.

	№

п/п
	Формы деятельности и

содержание
	Ответственный
	Календарные

сроки

	1
	Занятие №1
	
	Сентябрь

	
	1. Организационное заседание. Собеседование с молодыми специалистами. Ведение рабочей документации.

2. Планирование занятий. Оформление плана занятий.
	Старший мастер, зам, по УПР
	

	2
	Занятие №2
	
	ОКТЯБРЬ

	
	1.Организация урока. Структура, типы, виды уроков в системе среднего профессионального образования.

2. Психологические проблемы педагога и урок.
	Старший мастер, зам, по УПР, зам. по УМР, методисты
	

	3
	Занятие №3
	
	ДЕКАБРЬ

	
	1.Методические материалы: виды, требования к оформлению.

2. Целесообразность использования последовательности методов и приемов на уроке.

3. Лекционно-семинарская система организации обучения.
	Старший мастер, зам, по УПР, зам. по УМР, методисты
	

	4
	Занятие №4
	
	ФЕВРАЛЬ

	
	1. Круглый стол «Роль нетрадиционных уроков и приемов в обучении и развитии студентов».

2.Требования к подготовке лабораторно-практических занятий.
	Старший мастер, зам, по УПР, зам. по УМР, методисты, молодые преподаватели
	

	5
	Занятие №5
	
	АПРЕЛЬ

	
	1. Виды анализа урока.

2 «Круглый стол». Обсуждение методической, педагогической литературы, изученной молодыми преподавателями.
	Старший мастер, зам, по УПР, зам. по УМР, методисты, замю директора по УР
	

	6
	Занятие №6
	
	ИЮНЬ

	
	1. Круглый стол

 « Поиск, проблемы, решения»

2.Выступление   « Я презентую свое педагогическое открытие»
	Старший мастер, зам. по УМР, методисты, зам. директора по УР, молодые специалисты
	


